Fiatal Gazdak K6zép-Dunantuli Szévetsége
Alapszabaly

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az egyesillet neve: Fiatal Gazdak Kozep-Dunasizdivetsége
Az egyesilet rovid neve: Fiatal Gazdak — Kézép-dnal

2. Az egyesitilet székhelye: 8127 Aba, Vérosmart$.us@am
3. Az egyesiilet célja: A Szovetseg 0sszefogja ésdkaélja azoknak a fiatal gazdaknak és a
beblik szervedds egyesuileteknek, tarsadalmi szervezeteknek a teységét, akik a Kozép-
Dunantal (Fejér, Veszprém, Komarom-Esztergom megyélgid teriletén az agrar és
vidékfejlesztési szakmai tevékenyseggel foglalkezrma Szovetség felkarol minden olyan
célkitizest, tevékenységet illetve kezdeményezést a régiamely a fiatal gazdak tgyéehez
kapcsolodik. A Szovetség éslegiti €s tamogatja tagjai szakmai munkajanakodegét,
hatékonyabba tételét.
A Szovetség kdzhasznu szervezet. A kbzhasznuddmgdta: kozhasznu
A SzoOvetség kdzhasznu tevékenységei a 1997. évi.Gluvény (Khtv.) 26.8 c) szerint

3. tudomanyos tevékenyseég, kutatas
Fiatal gazdakkal kapcsolatos szociologia, gazdagébnerések keészitése, készittetése,
szakérdi anyagok keszitése, szakertes.

4. nevelés és oktatas, képesseégfejlesztéesiadprgesztés,
Nyomtatott é€s elektronikus szakmai, tajékoztatoagoik készitése, képzések szervezeése,
képdi tevekenység folytatdsa, szakmai rendezvények, fekemciak, szeminariumok
szervezése

8. természetvedelem, allatvédelem,.

Allatjoléti szakmai anyagok készitése, természetdd szakértés, szakmai anyagok
készitése.

9. koérnyezetvédelem,
Kornyezetvédelmi felmérések, szakmai anyagok késeit

16. fogyasztovédelem,
Fogyasztovedelmi éhdasok szervezése, szakmai anyagok készitéserdebkeelvégzése.

19. euroatlanti integraciodslegitése,
Tajékoztatd tevékenység az EU integraciorodl, nekdzétkapcsolatok kialakitasa, apolasa,
szakmai kiadvanyok készitése, rendezvenyek szeswezé
4. Az 3. pontban vazolt cél megvaldsitasa érdek@bBnovetség kepzéseket, konferenciakat
egyeb rendezvényeket szervez, kiadvanyokat készsgkérdi tevékenységet folytat,
kutatasokat végez és tamogat, apolja a hazai ézatledai kapcsolatokat.
5. A Szovetség tevekenységeével kapcsolatban, tagjakében érdekképviseletet lat el.
6. A SzOvetség céljai megvalositasa érdekébenlk@dasi tevekenységet folytathat, illetve
alapitvanyt rendelhet.
7. A Szovetseg jelképe: balrél jobbra vagtato baklatta nagybékkel a Fiatal Gazdak —
Kdzép-Dunantul. A feliratot és a l6alakot vékonyabvalasztja el egymastol.
8 A Szovetség pecsétje: kor alaku, korben a ,Fi@ardak Kozép-Dunantali Szbévetsége
felirat.
9. A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységen rielytat, szervezete partoktol fliggetlen
€s azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.



Il. fejezet
A Szobvetség tagjai

1. A Szovetség tagja lehet minden olyan egyesiitetganszemély amely elfogadja az
alapszabalyt és tagfelvételi kérelmét az Elnoksdfpgadja. A Szovetség tagsagat
elssdlegesen az egyéni tagok adjak.
2. A tagsag fajtai:

Az egyesiiletnek csak rendes tagjai vannak.
3. Arendes tagsag fajtai:

a) egyéni tag,

b) egyesuleti (kdz6sségi) jogi személy tag,

4. A SzoOvetségnek tagja lehet minden olyan terntészzemély, aki cseleikeépes és elmult
18 éves és felvételéhez az EIndkség hozzajarul.

5. A Szovetség tagja lehet minden olyan egyesétatlyet a birdsag nyilvantartasba vett és
felvételéhez az EIndkség hozzajarul.

6. Az egyesuleti formabanitktds tagokat a Szévetségben a nyilvantartott kép§jiskelvagy
annak irdsos meghatalmazottja képviseli.

7. A tagfelvételsl az EInbkség dont. A tag felvételéhez az EIndks@gtagjanak szavazata,
hozzjaruldsa szikséges.

A tagfelvételi kérelem tartalmazza minimalisan adtieket:

- kérelmed nevét, cimét, elérhétégét és az alairast

- a szakmai munkdjanak rovid bemutatasat

- egyesduleti tag esetén a birdsagi nyilvantartasbellel kapcsolatos dokumentumokat,

- a tevékenységl szol6 rovid 6sszefoglalét, a kapcsolédd dokumentkkal egydtt,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a kérelmiemegismerte a Szovetség alapszabalyat, és tagfielvét
esetén magara koteterek tekinti,

- két tag irdsos ajanlasa, az EIndkség erre vopattontése szerint.

A tagot a tagfelvétel utan attdl azmmbnttol illetik meg a tagsaggal kapcsolatos jogoikar
az esedékes, a tagfelvételrszoldo dontésben megjeldlt tagdijat befizette avBiség
szamlajara.

8. A tagfelvételt megtagadé dontést az érintett felldpbezheti. A fellebbezést az
EIndkséghez kell benydjtani a dontést kév&0 napon belll. A fellebbezésra soron
kovetked Regionalis Gilés dont. A Regionalis Giyés dontéséig az érintettet nem illetik
meg a tagi jogosultsagok és nem terhelik a tag$fgekotelezettségek.

9. A SziOvetség tagjairdl a Szovetségi Iroda nyitagast vezet.

10. A tagok jogai:

a) résztvehetnek a Szovetség altal szervezetergadyeken, programokon, igénybe
vehetik a tagsagi viszonybol adodo kedvezmények@yetlenll, vagy nem természetes
személy tagok keépviseik altal véleményt nyilvanithatnak, szavazhatnakSaodvetség
Ugyeiben, a Szovetség tisztségeire megvalaszthatok,

b) az EIndkségt tajékoztatast kérhetnek a Szdvetség partneri d@atairdl, egyes
tevékenységekt, a gazdalkodasrol.

11. A tagok kotelezettségei:

a) cseleky kozreniikbdés a Szdvetség céljainak megvaldsitasaban,

b) a Szbvetség alapszabalyanak betartasa,

c) a tagdij fizetése.

A jogi személy tagok jogait és kotelességeiketjadyzett képviséjik réven teljesitik illetve
gyakoroljak.



12. A rendes tag tagsagi viszonya mégsdz

a) ha a tag irasos nyilatkozataval kilép,

b) ha harom hoénapon tul irdsos, pontos 30 napetéfi hatariék tartalmazé
felszolitas ellenére hatafid belll nem fizeti meg a tagdijat és az EIndkseégric.
A kilépést a tag az EIn6kségnek koteles bejelenteni
13. Tagot kizérni csak tagdij meg nem fizetése tnhédiet. A kizaras alatt lIévtagot mindig
megilleti a védekezés joga. A kizarasrél az EIngkdént elgfokon. Az EIndkség kizarasrol
rendelked hatdrozata ellen a RegionalisiBshez lehet fellebbezni. A RegiondlisiBs a
fellebbezésil a kovetked tlésén dont.
14. A tagnyilvantartast az EIndkség vezeti napradésA tagsag megéaése esetén a tagot
az Elndkség torli a tagnyilvantartasbol.
15. A SzOvetség tagjai tagdijat kotelesek fizetniagdij mértékét az EInokség allapitja meg.
A tagdij fizetés al6l az EIn6kség felmentést adBAatagdij egységes egyéni és az egyesiileti,
jogi személy tagok tekintetében. A tagdijat negyed&ént, félévenként vagy évenként kell
fizetni, az EIn6kség dontésének megieel. A Szovetség eldleges bevétele a tagdij.

1. fejezet
A Regiondlis Gyilés

1. A Regiondlis Giflés a Szovetség legfélsbh dontéshozd szerve. A Regionalisti@gt
legalabb évente Ossze kell hivni. A Regiondlisil€sen a Szovetség tagjai koézvetlendl
személyesen vagy az egyesuleti formabafkdds tagok képvisdljik, vagy annak
meghatalmazottja atjan vesznek részt. A Region@hgilés akkor hatarozatképes, ha a
Szavazati joggal rendelk&ragok tobb mint fele jelen van.
2. A Regionalis Giflés feladati és hataskorei:

a) meghatarozza a Szévetségéljait, szovetségesi és partnerkapcsolatait

b) megvalasztja és visszahivja az elnokség tagjait

c) dont a tagfelvétellel kapcsolatos EIndkségiatatattal szemben benydjtott

fellebbezésil.

d) mddositja és elfogadja a Szévetség Alapszathalya

e) dont a Szovetség mas egyesulettel valé egyesilléa Szovetség feloszlasaral,

f) jogszabaly altal koteléen ellatandé feladatok

g) elfogadja az éves kdzhasznusagi jelentést,\snbeszamolot, éves beszamolot,

h) az Alapszabdlyban foglalt egyéb feladatok

Tisztségvisdl visszahivaséra akkor kerllhet sor, ha nem tdljiesétdatat, nem jar a testileti
Ulésekre. A visszahivott tisztségvisteinegilleti a védekezés joga.

3. A Regiondlis Gijiést az EInbkség dontésének megtial az EInok hivja 6ssze irdsban a
tervezett napirend kozlésével. A Regionalidi@gre sz6l6 meghivot a tervezetbpdnt ebtt
legaldbb 30 nappal kell kiktldeni.

4. A Regiondlis Giflést akkor 6ssze kell hivni, ha az 06sszehivast gopktadbb mint
egyharmada irdsban, napirendi javaslattal, és widekal kéri (rendkivili Regionalis @gs).

A Regionalis Gyilést a kezdeményezébtszamitott 15 napon belll 6ssze kell hivni. Az
0sszehivashoz csatolni kell a kezdeményezéssesdlapos dokumentumokat.

Az 6sszehivasra egyébként a jelen Alapszabalylialfoendelkezések irdnyadok.

5. A Regiondlis Gijlés dontéseit egysZerntdbbséggel (hatarozatképes Regionalidil&y
50%+1 szavazata) €s nyilt szavazassal hozza. Aébgiekérdésekben titkos szavazast kell
tartani.

6. A Regiondlis Gi§iés Ulései nyilvanosak, azoreétes bejelentéssel barki részt vehet.
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IV. fejezet
Az EIndkség

1. Az EInokség operativ tgyint@2s képviseleti szerv, amely szervezi, iranyitfazévetseg
munkajat a Regionalis Glések kozott. Az iranyitassal és szervezéssel kiégios feladatok
és hataskorok jelen megoszlanak az EIndkség tiadgéitt.

2. Az EInokség 3 tagbdl all, a 2 tarselnékbs az ugyvezétAlelnokbsl. Az EIn6kot és az
EInbkség tagjait a Szovetség tagjai kdzil a Redim@iilés valasztja 2 évre.

3. Az EIndkség feladatai és hataskore:

a/ meghatarozza a Szovetség éves munkatervét ésk emegfelalen az egyes
rendezvényeket, programokat,

b/ elfogadja a Szovetség éves koltségvetését @égeazgazdalkodasrol sz6l6 beszamolot,

c/ dont a szervezet hazai és kulfoldi szervezetghhebelépését,

d/ alapitvanyt rendelhet, gazdalkodd szervezebgtthlat,

el a SzOvetség éves kdzhasznusagi jelentésénalsedniioldjanak ékészitése a Khtv. 19. §
(3) bekezdése szerinti tartalommal.

f/ dontés a tagfelvéteir

g/ az Alapszabdly szerinti egyéb feladatok.

4. Az EInokség uléseit az Ugyvedeilelnok hivja dssze irasban, vagy elektronikugleen a
napirend kozlésével egyididgg a tervezett ishont ebtt legalabb 8 nappal. Tartos
akadalyoztatasa esetén barmely tagja jogosult bssieaz EIndkségi Ulést. Az EIndkségi
Ulés akkor hatarozatképes, ha azon az EInokségi tegrll legalabb 2¢f jelen van. Az
EInbkség dontéseihez az EIndkség egysiinbségének tamogatasa sziikséges. Az EInbkség
dontéseit nyilt szavazdssal hozza és azokat a lkddébalyok szerint irdsba kell foglalni.
Evente legalabb negyedévente EIntkségi ulést i,

5. Az EIndkség munkdjardl, tléséirirasos dokumentumok, emlékedtet jegydkonyvek
készilnek. Az EInokség tagjai jelenlétiket a jégyinyv mellékletét képér jelenléti iven
aladirasukkal igazoljak. Az EIn6kség ulései nyilvéalo, azon élzetes bejelentéssel barki részt
vehet.

6. Az EIndkség tagjai onalléan jogosultak a Szdgtképviseletére. A bankszamla felett
barmely két EInOkségi tag egylittesen jogosult riedai.

V. fejezet
Az Ugyvezebd Alelnok

1. Az Ugyvezet Alelnokot a Szovetség tagjai koziil a RegionalisilEy valasztja 2 évre.

2. Az Ugyvezei Alelnok feladatai:

a/ az EInbkség dontéseinek megfédel a Szovetség munkajanak folyamatos szervezése,
b/ a koltségvetésben foglaltak teljesitése, az @axslalkodasrél és tevékenysi#gszolo
beszamolo ékészitése,

c/ a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

d/ a SzoOvetség alapitvanyainak és gazdalkod6 szsminek fellgyelete, az eflbad6do
jogositvanyok gyakorlasa,

e/ a szOvetségi iroda iranyitasa, a munkaltat@lagyakorlasa,

f/ egyéb feladatok, amelyek az Alapszabalybdlfitbeaz EIndkség dontéséltkdvetkeznek.



VI. fejezet
Az Szovetségi Iroda

1. Az Szovetségi Iroda a Szovetségkadésevel kapcsolatos adminisztrativ feladatoka 14
el, az Ugyvezét Alelndk kdzvetlen irdnyitasa alatt.

VII. fejezet
A gazdéalkodas

1. A Szdvetség gazdalkodasat segitik alapitvaggaidalkodé szervezeti.

2. A Szovetség gazdalkodasanak takarékosnak, &neddoleginkabb megfeléhek kell
lennie.

3. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet —nértevékenységként, masodlagos jelleggel-
folytathat. Az esetleges vallalkozasi tevékenysépatk kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi. A $ayegazdalkodadsa soran elért
eredmeényét nem osztja fel, azt a Iéteskirataban meghatérozott tevékenységére forditja.

VIII. fejezet
Egyéb kdzhasznusagi rendelkezések

1. A kdzhasznu szervezet mefystet koved két évig nem lehet a Szovetség vézet
tisztségvisdije az a személy, aki olyan kézhasznu szervezdihétitbe - annak meggatét
megebz6é két évben legaldbb egy évig - verdisztséget, amely az addzas rentljé&zélo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
2. A Szovetség szerveinek hatarozathozatalabarvebst részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. 8 b) pont], életgé(a tovabbiakban egyitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy fetmlség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas éhyben részesil, illetve a megkotérjdgugyletben egyébként érdekelt.
Nem mirbsil ebnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatésaatében a béarki altal
megkotés nélkil igénybe veliatem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalranazet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtotted# okiratnak megfelél cél szerinti
juttatas.
3. Az Szovetség szerveinek dontéseivel kapcsolatasglvantartast kell vezetni. A
hatérozatokat, dontéseket irasba kell foglalni @yafmatos sorszdmmal kell ellatni. A
szovetségi szervek dontéseink, hatédrozatainak khetibéaz tlési készilt emlékeztétvagy
jegyzokonyv. A jegydkonyv vagy emlékeztéttartalmazza a testileti Glés helyétypdntjat,
a jelenlevk felsorolaséat, alairdsat, a dontés tartalmat, eintdmogatok és elledkz
szamaranyat (lehéeg személyét is), a dontés hatélyat. A nyilvaamrvezetéséért az
EInbkség feldls.
4. A dontéseket, hatdrozatokat kézbesiteni kethghgesen, vagy postai uton azoknak, akiket
az érint. Ezen tal az a hatarozatrél Osszefoglalt elhelyezni a Szoévetség internetes
weblapjan és székhelyén.
5. A vezeb tisztségvisdi, illetve az ennek jelolt személy koteles valameénégintett
kézhasznl szervezetetérbtesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséggtidejileg mas
k6zhasznu szervezetnél is betdlt.
6. A SzoOvetség kodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba okigzemélyek
betekinthetnek, feltéve, hogy ez nem sért szemégyijogokat, Uzleti és adotitkot. A



betekintés biztositasaval kapcsolatos feladat@z2EIntkség felel. Az érdéldé megkeresi a
Szdvetségi Irodat, amely egy egyeztetaipmhtban lehéivé teszi az iratok megtekintését.

7. A SzoOvetség kozhasznu ikbdésédl, szolgaltatdsairdl évente éves beszamold és
k6zhasznuségi jelentés készil. A beszamolét, gsembegkapjak a tagok, elhelyezésre ker(l
a Szovetség internetes weblapjan, ezen tdl a kiknkzervek tisztségvisélszemélyesen is
gondoskodnak arrél, hogy ahhoz érintettek, éxit#id hozzajussanak. Az éves beszamolot és
kbzhasznusagi jelentést a Regiondlistléy fogadja el a dontéshozatalara vonatkozé
szabalyok szerint.

8. A Szobvetség kozhasznuukddésédl, szolgaltatdsairdl tajékoztatot kell elhelyezni a
Szovetség székhelyén és internetes weblapjan. AekBdok ezen tal megkereshetik a
Szdvetségi Irodat, ahol egyoet egyeztetett ithontban tajékoztatast kapnak a kézhasznu
mikodésbl, szolgaltatasokrol.

9. A Szovetség tevékenysé@leszolo éves beszamold, jelentés szabadon medtekina
Szovetség székhelyén, illetve azt el kell elhelyezrSzovetség székhelyén és internetes
weblapjan. Ezen tul a kulonb®zszervek tisztségvisél is gondoskodnak arrdl, hogy az
érdekbdok tudomast szerezzenek a beszamolordl, jelaitésr

10. A kdzhasznusagi jelentés tartalmara a Kht\g {3). bekezdésében foglaltak az irAnyadok.
11. A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez

12. A Szovetség tagjain kivil mas is részesull@izaaszni szolgaltatasaibol, igy kulénésen
résztvehet a rendezvényeken, programokon, megkaghkiadvanyokat stb.

13. Az EIndkség és a RegionalisiBs ulései nyilvanosak, azorseétes bejelentéssel barki
részt vehet.

IX fejezet
Az Egyesilet megs$inése

1. Az egyesulet megsaik, ha

a) feloszlasat vagy mas egyesilettel val6 egyestiidéRegionalis Gjfés kimondja.

b) az arra jogosult szerv feloszlatja, ifllelg megsiinését megallapitja.

2. Az egyesilet megémése esetén - a hitetdzkielégitése utan - vagyonarél a Regionalis
Gyiilés dontése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kRalatos teentk ellatdsa a felszamoldk
feladata.

3. Ha az egyesiilet feloszlatassdlrgazmeg vagy megéinését allapitottdk meg, és a vagyon
hovaforditasarél nem tortént rendelkezés, vagyoniteledk kielégitése utan allami
tulajdonba kertl, és azt kozérdekélra kell forditani. A vagyon felhasznélasanakdjat
nyilvanosséagra kell hozni.

X. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A Szovetség tisztségviselmunkajukért tiszteletdijat kaphatnak és kérhetilszovetség
érdekében végzett munkgjukkal kapcsolatosan felinésiigazolt koltségeik megtéritését. A
tiszteletdij mértékét a Regionalis @§s hatarozza meg.

2. Az Alapszabdly jelen szovegét a Regionali§l€s2008. februar 18.-an fogadta el.

Budapest, 2008. februar 18.



